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自新型冠状病毒肺炎 (COVID-19) 疫情发生以来，病毒已经对世界各地的企业带来了前所未

有的影响。 在澳大利亚，这种空前的危机迫使雇主们从新考虑和衡量员工目前所提供的福利

以及病毒如何影响目前员工福利税收的相关规定。 

员工福利税（FBT）是澳大利亚政府从1986年来开始征收的税种。它的目的在于改善澳大利亚

政府现有税制系统的公平性。该法律旨在解决现行收入所得税法上面的不足和漏洞， 例如对

曾经阔免税收的非薪金以外员工福利的福利进行征税。这些员工福利在澳大利亚政府开始征收

员工福利税之前是可以认定为与业务有关的支出并可作为费用减免，而无需提供原始凭证的。

这些以往能够阔免税收的员工福利包括汽车费用，食物，公司旅行 等。 

随着新型冠状病毒肺炎 (COVID-19) 的不断蔓延和日渐进步的先进科学对我们日常工作生活

方式造成了巨大的影响。 这些影响包括了日常交通的各种限制。更灵活的工作时间和地点。

这些改变最终也会对员工福利的种类产生不一样的变化。例如现在雇主提供了以往没有给员工

提供的工作相关设备。 随着大流行病在全球的继续蔓延，我们需要时刻关注疫情将会如何影

响员工福利税的实施和应用。如果处理不慎，这将会有可能给雇主们产生非常昂贵的税务。 

根据目前澳大利亚员工福利税的税收制度，雇主负责缴纳员工福利税。这种税收制度是从每年

的4月1日到次年的3月31日进行评估。目前的税率固定在47%。这相当于个人所得税在澳大利亚

最高应税收入区间加上医疗税的税率。在澳大利亚，如果雇主想在这个疫情和经济不确定的大

环境下建立并经营生意的话，他们需要了解员工福利税制度和法律是如何运作并寻求最合理的

方法来最大程度的减少潜在的税务。而且他们还应该努力去了解自新型冠状病毒肺炎 (COVID-

19)疫情以来，这种病毒将如何改变向员工提供福利。 

以下列举可几种常见的员工福利： 

 在家办公的员工（包括使用便携式电子产品）             

 汽车员工福利 

 旅行费用 

 在COVID-19大流行期间向员工提供的特殊福利和设备 

在家办公的员工 
 

目前许多雇主都允许员工在家办公，而这种特殊在侧面上反应了雇主可能已经为自己的员工提

供了额外的设备来帮助他们远程完成工作。如果某些设备主要用于工作，那么这设备将就可以

免除缴纳员工福利税，这其中包括了一下物品： 

- 手提电脑 

- 便携式打印机 

- 便携式电子设备 

私人用途的部分将归类为“剩余附带福利”，并根据1986年员工福利法第58X条予以豁免。最

重要的是，员工必须向雇主提供相关的声明，以声明设备的主要用途是出于商业目的或工作目

的 

汽车福利 
 

近几年来，澳大利亚税务局重点对汽车福利进行审查工作。但是由于最近疫情的缘故，雇主可

能在对于这种福利的管理和监管有所松松懈。所以在疫情肆虐的的大环境下，雇主应该更慎重

去考虑各种有可能会触发或产生员工福利税的情况。 
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例如，如果员工将汽车停放在员工家中，则即使雇主允许员工仅因为他们在家工作而允许员工

将公司的车留在家中，它也可能会被当作是私人使用而因此产生员工福利税。 

如果部分汽车福利将用于私人用途并使用在出租车，厢式货车或者多用途车辆而它的载重量是

超过一公吨， 那么在以下的情况下员工的汽车福利将可以得到阔免。 

- 在家和办公地点之间的旅行 

- 私人旅行只是偶尔与工作有关 

- 私人用途部分只局限在偶尔和不规则的 

如果阔免不适用，雇主则需要使用以下两种方法之一来决定汽车福利税的计税价值。 

- 法定公式法 （以汽车的成本价为基础），或者 

- 运营成本法 （基于运营汽车的成本） 

在大多数情况下，法定公式方法是相对比较容易使用的。它对于计算应税价值所需的信息也比

较少，但是它通常会产生较高的应税价值。而运营成本方法通常可以提供更好的结果，但它必

须满足更多的合规要求，例如员工需要提供有效的日志来记录年度内汽车的运营成本。 

如果公司汽车在员工家中停放时未被驾驶，那么在使用营运成本法时，澳大利亚税务局是可以

合理的认为员工是不会持有该公司车。否则，澳大利亚税务局就会认为此公司车是可以作为私

人用途使用而按照法定公式法来计算应收的员工福利税。 

澳洲税务局在2020年8月份发布了有关COVID-19新型冠状病毒疫情减免汽车福利税的指南。该

指南详细的介绍了在大流行病期间，如果您的驾驶习惯受到疫情的影响，那么这将会如何改变

目前澳大利亚税务局对您现行和新行车日志和记录的要求。 

差旅，住宿及相关费用 
 

在COVID-19疫情期间，商务旅行受到了前所未有的影响。其限制目前还仍然影响着澳大利亚国

内和海外的商务旅行。这些变化迫使雇主们彻底的改变他们以往的旅行政策。 

如果雇主向员工提供紧急住宿，这包括给雇员提供差旅和食物并且在满足以下的几种情况提

下， 员工福利税是可以阔免的。  

 如果提供的福利是为了在紧急援助得到及时救济 并且 

 该员工受到或有受到新冠肺炎 COVID-19不利影响的风险 

以下的例子提供了在哪些情况可以使用税务阔免于紧急援助相关的员工福利和费用。 

 安置员工的相关费用，例如支付返回澳大利亚的机票 

 如果雇员因旅游限制（例如国内，洲际或州内）而无法旅行，其食物和临时住宿的费

用 

 允许员工自我隔离或者强制隔离所提供的相关福利 

 运输或支付员工的运输费用，这包括了租车和运输到临时住所 

澳大利亚税务局提供了一份完整的清单并列出了哪些情况可以被认定为是雇主提供给员工

的紧急救援，而哪些紧急求援是可以不被征收员工福利税。例如以下的几种情况： 

 急救或其他紧急医疗保健 

 紧急规定包括膳食，衣服，住宿和交通。 

 紧急修复 

 任何其他类似的协助 



在COVID-19疫情期间向员工提供的特殊福利和相关的设备 
 

在大流行病疫情期间，雇主可能为员工提供了防护设备以保护他们的工作安全。澳大利亚税务

局认为如果雇主向员工提供的手套，口罩和消毒剂等物品能够被分类并别获得紧急援助的阔

免，那么在以下工作场景下，以上的员工福利将会得到免除。 

 在履行工作职责时需要与客户保持较为亲近的身体距离，或者 

 参与清洁不同场所的工作 

这类工作包括： 

 医疗人员 （例如医生，护士，牙医和专职医疗人员） 

 清洁工 

 航空从业人员 

 美容美发师 

 零售，咖啡厅和餐厅 

如果员工的具体工作职责不属于上述任何一项，则少数员工福利阔免规定将被启用。而此阔免

将会在满足以下两个条件下才能够免除员工福利税。 

 名义应税值少于$300(既应纳税价值)； 以及 

 不合理的被认定为是一种员工福利 

流感疫苗 

在 COVID-19大流行病的疫情期间，如果雇主为在家办公的员工提供流感疫苗接种，则这些福

利通常是免税的，这是因为它们是与预防保健工作相关的。但是这种免税的情况仅适用于如

果雇主都能够为所有员工提供由疫苗，并且这些疫苗是由澳洲全科医生或澳洲注册药剂师所

提供和费用是由公司所报销的。 

毫无疑问，COVID-19 新型冠状病毒疫情带来的持续不确定性和持续变化将继续对各大小型企

业的业主构成挑战。澳洲员工福利税已经是一个非常复杂化的领域。 而在这个特殊时期出台

的一些临时规定和政策将会使得这个法规变得更加复杂。 

如果您或您的企业在这个特殊时期需要支持和帮助，大华澳大利亚亚洲台可以竭诚为您提供 

大利亚雇主合规服务，收入所得收，间接税和员工福利税的咨询和报税服务。 

如需要更多信息，请联系我们当地大华澳大利亚各办事处。我们将会竭诚为您提供帮助和服

务。 


